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Управление образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк 

П Р И К А З
[image: image1.jpg]



   06.12.2019       №         125

  О внесении изменений  в приказ 

  управления              образования 

  №    420     от     27.10.2017
На основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления администрации  муниципального образования город Новотроицк  от 26.07.2016 № 1270-п «Об утверждении Примерного положения об оплате  труда и показателей эффективности  деятельности работников  муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению  образования  администрации  муниципального образования город Новотроицк», на основании статей 28, 38 Устава  муниципального образования город Новотроицк Оренбургской области, с целью мониторинга системы управления образовательными организациями и эффективности труда руководителей образовательных организаций муниципального образования город Новотроицк
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  С 01.01.2020 внести изменения  и утвердить показатели эффективности деятельности  руководителей муниципальных образовательных организаций  (Приложение).
2. Заместителю начальника управления образования Жарко Е.В. довести до сведения руководителей образовательных организаций муниципального образования город Новотроицк показатели эффективности деятельности  руководителей  образовательных организаций муниципального образования город Новотроицк. 
3. Специалисту МКУ «МЦО МО город Новотроицк» Коробейник О.З. принять в работу данный приказ.

4. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник
управления образования                 

   Т.П. Карева
                                
Приложение  к приказу
управления образования

от 06.12.2019  № 125  
Критерии  (показатели)  эффективности деятельности  директора
общеобразовательного учреждения

	№п/п
	Направления
	Критерии
	Измерители
	Оценка
	Обоснование
	Баллы

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предпи-саний надзорных ор-ганов, отсутствие объективных жалоб, соблюдение мер  противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно–гигиенического режима, выполнение Учреждением муниципального задания, исполнения иных документов, в части повышения заработной платы
	Расписание занятий, составленное в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Создание условий для организации инновационных форм обучения. Количество подтвержденных жалоб родителей обучающихся на организацию деятельности образовательного учреждения.

Результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов и полнота их исполнения. Результаты проверок на выполнению муниципального задания 
	
	
	1 балл – при наличии условий и отсутствии жалоб, выполнение муниципального задания не ниже чем на 80%.

0,5 балла – при отсутствии жалоб и при наличии предписаний, независящих от действия руководителя, выполнение муниципального задания не ниже чем на 50%

0 баллов – при отсутствии условий и наличии жалоб, выполнение муниципального задания ниже 50%.

	2
	Функционирование системы общественного управления и 

содействие деятельности общественных организаций
	Функционирование: Совета образовательного учреждения; родительского комитета и других общественных органов, в соответствии с Уставом учреждения.

Наличие детских и молодежных организаций обучающихся, профсоюзной организации работников


	Наличие:

1. Положений об органах государственно-общественного управления, протоколов и решений важных для образовательного учреждения вопросов; детских и молодежных организаций; 

2. Количество членов профсоюза.
	
	
	2 балла - при функционировании Совета ОУ-1, Совета родителей-1, ДиМОО-1,  количество членов профсоюза свыше               70-100%.

1 балл – при функционировании Совета ОУ-1, Совета родителей-1, ДиМОО-1, количество членов профсоюза 50-70%.

0,5 балла - при функционировании двух из трех организаций (Совета ОУ-1, Совета родителей-1, ДиМОО-1), количество членов профсоюза 50-70%.

0 баллов – при отсутствии органов общественного управления, количество членов профсоюза до 50 %.

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Анкетирование родителей и лиц их заменяющих
	Результаты анкетирования. Процент от общего числа родителей или лиц их заменяющих, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	
	
	2 балла – от 71% до 100%.

1 балл – от 51% до 70%.

0 баллов – от 0 до 50%.

	4
	Информационная открытость
	Сайт образовательного учреждения, 


	Соответствие сайта Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: размещение информации о результатах деятельности руководителя и педагогических работников в соответствии с утвержденным перечнем показателей эффективности.
	
	
	2 балла - при наличии сайта и его полном соответствии Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации».

1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений,

0 баллов – при несоответствии

	5
	Реализация мероприятий  по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Эффективность воспитательной работы, работы Совета по профилактике правонарушений, Школьной службы примирения (медиации)
	Количество обучающихся, находящихся  на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, внутришкольном учете и др. Динамика негативных проявлений. 
	
	
	2 балла – при  отсутствии негативных проявлений в поведении обучающихся или наличии отдельных фактов.

1 балл – при положительной динамике снижения негативных проявлений в поведении обучающихся. 

0,5 балла – при отсутствии изменений

0 баллов – при отрицательной динамике.

	6
	Конкурсное движение среди руководителей общеобразовательных учреждений
	Участие в конкурсах для руководителей общеобразовательных учреждений
	1) «Лидер образования»

2) «Директор школы»

3) «Школа Оренбуржья»
	
	
	0,5 баллов  – победитель или участник

0 баллов – не принимали участие

	7
	Конкурсное движение педагогического коллектива общеобразовательного учреждения
	Организация участия педагогических работников общеобразовательного учреждения   в конкурсах
	1-е полугодие (январь-июнь):

Участие педагогических работников  в городских конкурсах профессионального мастерства  и их методическое сопровождение 

1)Учитель года

2)«Сердце отдаю детям»

3)«Мой лучший урок» 

2-е полугодие (июль- декабрь):

Участие в конкурсе Программ и методических разработок в сфере воспитания, Программ летнего отдыха
	
	
	2 балла – победитель,

 1 балл- участник

0 баллов – отсутствие участников

	8
	Предоставление возможности проведения методических мероприятий
	Проведение городских семинаров для руководителей, заместителей руководителей, педагогов
	Организация мероприятий на базе образовательного учреждения
	
	
	1 балл – проведение мероприятий

0 баллов – мероприятия не проводились

	9
	Активизация работников общеобразовательного учреждения  
	Диссеминация опыта педагогических и руководящих работников
	1) Публикация методических материалов на образовательных порталах в сети Интернет (в том числе предоставление данных материалов в ИМДЦ)

2) Публикация методических материалов в периодических печатных изданиях
	
	
	1 балл – имеются публикации

0 баллов – не имеются

	10
	Реализация мероприятий по повышению уровня профессиональной компетенции молодых педагогов
	Организация методического сопровождения молодых педагогов
	1)Наставничество в ОУ 2)Участие молодых педагогов в деятельности «Школы молодого учителя»                   3)Участие молодых педагогов в конкурсе «Педагогический дебют»       
	
	
	0,5 баллов – молодой специалист принимает участие

0 баллов – молодой специалист не принимает участие 

	11
	Экспериментальная и инновационная деятельность в общеобразовательном учреждении
	Создание условий для реализации экспериментальных и  инновационных проектов и программ имеющих существенное значение для обеспечения развития системы образования 
	Научно-педагогическое, учебно-методическое, организационное, правовое, финансово-экономическое, кадровое и материально-техническое обеспечение системы образования
	
	
	1 балл – ведение инновационной и экспериментальной деятельности.

0- баллов отсутствие инновационной экспериментальной деятельности.

	12
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Программа «Одаренные дети»
	Планомерность работы с одаренными детьми. Участие в муниципальных, региональных конкурсах.
	
	
	2 балла -  наличие победителей и призеров муниципальных, региональных конкурсов.

1 балл – участие в муниципальных, региональных конкурсах.

0 баллов – отсутствие участников муниципальных, региональных  конкурсов.

	13
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	Программа «Здоровье» Организация спортивных мероприятий


	Использование педагогами здоровье сберегающих технологий. 

Соблюдение санитарных норм при организации питания обучающихся. Количество (%)  обучающихся, принимающих участие спортивных мероприятиях.  Организацияфизкультур-но - оздоровительной и спортивной работы.

Активное участие ШСК (школьных спортивных клубов) в спортивных мероприятиях.
	
	
	2 балла – при наличии программы «Здоровье». Отсутствие предписаний Роспотребнадзора по организации питания.  При повышении  процента обучающихся, ШСК, принимающих участие в спортивных мероприятиях.

1 балл – при выполнении 50 % измерителей критерия.

0баллов – при повыше-нии процента заболеваемости обучаю-щихся. Наличие предписаний Роспотребнадзора по организации питания обучающихся. 



	14
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовате-льного учреждения
	Программы дополнительного образования
	Количество (%)обучающихся, охваченных программами дополнительного образования.

Результативность участия в конкурсах, семинарах, выставках, фестивалях народного творчества.
	
	
	1 балл – свыше 80-100%  процентов  обучающихся охвачены программами дополнительного образования.

0,5 баллов – 50-80%   процентов обучающихся охвачены программами дополнительного образования.

0 баллов –  меньше 50% процентов обучающихся охвачены программами дополнительного образования.

	15
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, налоговой и статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности


	Журнал входящей и исходящей документации Учреждений 
	
	
	1 балл – при отсутствии нарушений сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

0 баллов – при несоответствии установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности, а также сроков их предоставления. 

	16
	Привлечение дополнительных средств на развитие учреждения
	Доля дополнительных средств, поступивших в  автономное учреждение от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, привлечения прочих безвозмездных поступлений (в том числе благотворительных средств, добровольных пожертвований, спонсорских средств), в процентах к объему бюджетных средств на выполнение муниципального задания от плана текущего периода.
	План текущего периода определяется нарастающим итогом с начала года (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год), в соответствии с графиком перечисления субсидии на выполнение муниципального задания
	
	
	1 балл- свыше 5%,.

0,5 балла- 0,1%-5,0%

0 баллов- отсутствие средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, привлечения прочих безвозмездных поступлений.

	17
	Уровень расходования бюджетных средств на выполнение муниципального задания (обеспечение  выполнения функций учреждения) и субсидий на иные цели от плана текущего периода
	Процент использования бюджетных средств, предусмотренных в установленном порядке на выполнение муниципального задания (обеспечение выполнения функций учреждения) и субсидий на иные цели, от плана текущего периода.


	План текущего периода определяется нарастающим итогом с начала года (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)- в соответствии с графиками перечисления субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели
	
	
	2 балла- 95%-100%

1 балл- 85%-94,9%

0 баллов- менее 85%

	18
	Представление заявок по инициативе учреждения по изменению плана финансово-хозяйственной деятельности
	Количество  представленных Учредителю по инициативе учреждения заявок по изменению  плана финансово-хозяйственной деятельности
	Журнал входящей и исходящей документации Учреждений
	
	
	2 балла - не более одного раза в квартал.

0 балла – более одного раза в квартал.

	19
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля укомплектованности учреждения работниками
	Определяется как отношении количества работников, фактически занятых оказанием муниципальной услуги в учреждении за отчетный период (нарастающим итогом с начала года), к численности указанных работников по штатному расписанию
	
	
	2 балла- 100%.

1 балл- 75%- 99,9%.

0 баллов - менее 75%.

	20
	Результаты государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена
	Данные единого государственного экзамена


	Рейтинг образовательных учреждений города по общему среднему баллу ЕГЭ.

Наличие 100-бальных результатов ЕГЭ. 

Наличие выпускников не преодолевших минимальный порог на ЕГЭ.
	
	
	3 балла – 1-5 место рейтинга образовательных учреждений города по общему среднему баллу ЕГЭ.

2 балла- 6-10 место рейтинга образовательных учреждений города по общему среднему баллу ЕГЭ.

1 балл- 11 -15 место рейтинга образовательных учреждений города по общему среднему баллу ЕГЭ.

0 баллов – отсутствие соответствия.

***«+1 балл» - при  наличии 100- бальных результатов ЕГЭ.

***«-1 балл» -  при наличии выпускников не преодолевших минимальный порог в ЕГЭ

	21
	Результаты итоговой аттестации
	Предоставление образовательных услуг в полном объеме
	Количество (100%) выпускников получивших аттестат  
	
	
	2 балла – 100%

0 баллов – менее 100%

	22
	Реализация адаптированных программ 
	Создание специальных условий для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов 
	Наличие в образовательном учреждении обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	
	
	2 балла – наличие

0 баллов - отсутствие

	ИТОГО
	
	
	35 баллов


Показатели эффективности деятельности директора МАУ «ДОЛ Чайка» 
	№
	Показатели
	Баллы
	Оценка
	Обоснование

	1
	Отсутствие нарушений (предписаний) по выполнению требований СанПин и правил пожарной безопасности
	до 15
	
	

	2
	Отсутствие несчастных случаев, заболеваемости, разного вида травматизма у детей
	до 14
	
	

	3
	Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами
	до 13
	
	

	4
	Участие в программах по повышению профессиональной квалификации
	до 12
	
	

	5
	Результативность участия  в конкурсных мероприятиях в сфере детского отдыха
	до 12
	
	

	6
	Объективная экономия плановых бюджетных средств, заложенных на содержание учреждения
	до 12
	
	

	7
	Оказание услуг, приносящих дополнительный доход учреждению (развитие спектра предоставляемых услуг, проведение профильных смен, палаточных лагерей краткосрочных заездов и мероприятий и т.д.)
	до 11
	
	

	8
	Привлечение дополнительных денежных средств на развитие учреждения (в т.ч. бюджетные, внебюджетные средства, средства социальных партнеров, спонсоров)
	до 11
	
	

	
	Максимальное возможное количество баллов по критериям – 

100 баллов
	
	
	


Критерии   (показатели)  эффективности деятельности  руководителя 
 учреждения дополнительного образования
	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы

(макс. рез-т)
	Оценка руководителя
	Обоснование

	Критерии 1: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	
	

	1.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса  
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;

-соблюдение в образовательном учреждении пропускного режима для обучающихся и посетителей;

-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период;
	2

1

3
	
	

	1.2
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения

	-Обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, спортзалов, внутренних туалетов, душевых и т.д.);

-создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период;

-выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

-улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, учебных кабинетов и т.д.) за предыдущий период;

-наличие ограждения, состояние территории вокруг школы;

-эстетические условия  рекреаций, кабинетов,  и других помещений;

-привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения
	5

1

1

2

2

2

2

2

2
	
	

	1.3
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность учреждения педагогами;

- доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;

- доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 80% и более;

- доля педагогов, прошедших повышение квалификации в области ИКТ 70% и более;

- систематическое моральное и материальное стимулирование педагогов;

- отсутствие текучести кадров
	1

1

2

2

1

1
	
	

	Критерий 2: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся
	
	

	2.1
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся 
	-Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития образовательного учреждения;

-положительная динамика охвата учащихся, занимающихся в спортивных секциях на базе образовательного учреждения;

-организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
	1

2

1
	
	

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности
	
	

	3.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования  органа государственно-общественного управления:

- создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением (она зарегистрирована, имеет счет, разработано и утверждено положение);

- руководитель образовательного учреждения систематически предоставляет публичный отчет;

- создан и успешно функционирует  школьный сайт;

- наличие органов ученического самоуправления;

- наличие и периодическое издание школьной газеты;
	3

3

2

2

2
	
	

	3.2
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие предписаний надзорных органов 

Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса: 
- отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства школы;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения;

- стабильность педагогического коллектива, административно-управленческого персонала.
	3

2

2

2
	
	

	3.3
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;

-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.);

-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора


	2

1

1
	
	

	3.4
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	Внедрение программно-целевого подхода в практику управления образовательным учреждением:

-наличие и реализация 3-х и более целевых программ, утвержденных в установленном порядке;

-наличие и эффективное использование автоматизированных программ управления (расписание уроков, списки обучающихся, мониторинг качества образования и т.д.)
	3

 2
	
	

	3.5
	Достижения образовательного учреждения  


	Наличие достижений в различных конкурсах:

-победитель или призер конкурса «Ведущие образовательные учреждения России»;

-победа в конкурсном отборе учреждений дополнительного образования детей, активно внедряющим инновационные образовательные программы;

Участие ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях

Наличие достижений:

- международного уровня

- федерального уровня

- республиканского уровня

- муниципального уровня
	4

3

5

4

3

2
	
	

	3.6
	Участие в экспериментальных проектах
	Образовательное учреждение является:

- федеральной экспериментальной площадкой;

- республиканской экспериментальной площадкой;

- экспериментальной площадкой муниципального уровня;

- принимает активное участие в реализации муниципальных  целевых программ 
	5

4

3

1
	
	

	Критерии 4: Социальный критерий
	
	

	4.1
	Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

 среди обучающихся
	Эффективность воспитательной работы, работы Совета по профилактике правонарушений:

- отсутствие негативных проявлений (учет в КДН, ПДН);

-положительная динамика охвата детей «группы риска» дополнительным образованием

- наличие отрицательной динамики негативных проявлений среди обучающихся;

- реализация целевой программы или системы мероприятий по работе с неблагополучными семьями.
	2

2

2

2

2
	
	

	4.2
	Сетевое и межведомственное взаимодействие учреждения
	-Наличие программы сетевого  и  межведомственного взаимодействия с законодательными органами, ведомствами и службами 

-наличие  плана совместной работы с образовательными учреждениями, ведомствами
	2

1

1
	
	

	4.3
	Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей
	-организация занятости учащихся различными формами деятельности в период школьных каникул;

-организация профильных смен в  лагерях
	1

1
	
	

	Критерии 5: Результативность образовательной деятельности

 
	
	

	5.1
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования


	-удовлетворенность родителей  обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг:

100%- 95% 

94% -84% 

83%- 64% 

63%  и ниже 

-удовлетворенность обучающихся    качеством дополнительных образовательных услуг:

100%- 95% 

94% -84% 

83%- 64% 

63%  и ниже 
	3

2

1

0

3

2

1

0
	
	

	5.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми


	-Наличие программы  работы с одаренными детьми

- Наличие одаренных учащихся, награжденных премией российского уровня;

-Наличие одаренных учащихся, награжденных губернаторской стипендией

-Результативность участия  одаренных учащихся  в конкурсах, фестивалях соревнованиях:

 муниципальный уровень

 областной  уровень

российский уровень

международный уровень

-Результативность участия  одаренных учащихся в семинарах, форумах, конференциях и др. общественно значимых мероприятиях:

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

международный уровень


	4

4

3

1

2

3

4

1

2

3

4
	
	

	5.3
	Участие  школьников  в конкурсах,  соревнованиях  


	Наличие победителей и призёров:

· муниципального уровня 

· регионального уровня 

· всероссийского уровня

-    международного уровня 
	2

3

4

5
	
	

	5.4
	Участие обучающихся  в семинарах, форумах, конференциях и др. общественно значимых  мероприятиях
	- Участие не менее чем в 70% мероприятий муниципального уровня;

-участие в  областных  мероприятиях (не менее 3)

-участие во всероссийских мероприятиях (не менее 2)
	1

2

3
	
	

	5.5
	Доля выпускников учреждения, продолживших обучение в ВУЗах и учреждениях среднего профессионального образования  по профилю обучения в УДО (за последние пять лет) 
	При значении показателя:

5-10%  

10-20%                      

20-30%

30-50%
	1

2

3

4                  
	
	

	Критерий 6: Личный вклад в развитие муниципальной системы образования
	
	

	6.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

- международного уровня;

- федерального уровня;

- республиканского уровня;

- муниципального уровня.
	4

3

2

1
	
	

	6.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 


	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):

- федерального уровня;

- республиканского уровня;

- муниципального уровня.
	4

3

2
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов:
	210
	
	


